
Andreas Unger är väl insatt i utbildningsfrågor. 
Han finns med i Företagarnas regionkontor här på 
Gotland och sitter med i styrelsen för stiftelsen 
Företagarnas utbildningsfond. Uppdragen har 
gett honom möjligheter att träffa människor 
och företag i olika situationer. Dessa företag har 
ofta olika behov och önskemål vad det gäller 
kompetens och utvecklingsfrågor. 

Andreas driver företaget UWKontor AB i Visby 
tillsammans med en person till. Han har hand om 
försäljningsansvaret och jobbar både med inredning 
och IT. De har 10 anställda och har i företaget pratat 
mycket om kompetensutveckling och vikten av att driva 
sitt företag framåt. 

I Gotkomprojektet finns Andreas med som 
organisationen Företagarnas representant i 
styrgruppen. Genom projektet har han fått möta många 
nya människor och haft en hel del trevliga möten; 
möten som han anser har genomsyrats av att alla har 
önskat att föra projektet framåt. Hans eget deltagande 
i projektet är på ideell basis men Andreas ser ändå sin 
medverkan som mycket tillfredsställande. – Genom att 
få bidra med något som gör riktig nytta och genom att 
få del av alla solskenshistorier får man så mycket positiv 
energi tillbaka, säger han.

En framgångsfaktor för projektet är, enligt Andreas, 
att det i ett tidigt skede gjordes en riskanalys, 
tänkbara svårigheter och problem kunde på det 
sättet förebyggas. En annan faktor för framgång 
är att identifiera behov och önskningar och finna 
gemensamma utbildningar.

Andreas berättare vidare att projektet har fokus på 
kompetensutveckling och att företagen ska upptäcka 
vikten av ökad kompetens, att ett kompetenslyft för 
företaget kan leda till ökad omsättning och slutligen ett 
ökat behov av nyanställningar. Andreas förhoppning är 
att projektet ska leda till en start av ett kompetensstöd, 
dvs en plats där svaren finns samlade när företagen 
behöver få svar på frågor om kompetens och 
utveckling.
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